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1) Celkem bylo hodnoceno 24 výsledků. Počet uzavřených výsledků je 24. Jako špičkový 
byl hodnocen 1 výsledek (4,2 %), excelentní výsledky byly 3 (12,5 %), velmi dobrých 
výsledků bylo 13 (54 %), průměrných 6 (25 %), podprůměrný 1 (4,2 %) výsledek. 
Průměrné hodnocení v celkovém souboru má hodnotu 3,125 bodů.  

V kritériu Přínos k poznání bylo 20 výsledků hodnoceno následovně: špičkový 1 (5 %), 
excelentní 3 (15 %), velmi dobrý 11 (55 %), průměrný 4 (20 %), podprůměrný 1 (5 %). 
Průměrné hodnocení v kritériu Přínos poznání má hodnotu 3,05. 

V kritériu Společenská relevance byly 4 výsledky hodnoceny následovně: špičkový 
0 (0 %), excelentní 0 (0%), velmi dobrý 2 (50,0%), průměrný 2 (50 %), podprůměrný 
0 (0 %). Průměrné hodnocení v kritériu Přínos poznání má hodnotu 3,5. 

2) Jako špičkový (world-leading) byl hodnocen 1 výsledek (instituce Psychologický ústav 
AV ČR, v. v. i., publikován v anglickém jazyce, jedná se o časopisecký článek (výstup 
typu J), a to v prestižním oborovém časopise (IF = 2,424). 

3) Jako podprůměrný byl hodnocen 1 výsledek (instituce CASRI - vědecké a servisní 
pracoviště tělesné výchovy). Jednalo se o výstup typu „O“, tj. metodiku. Výsledek 
nesplňuje kritéria pro jinou definici druhu výsledku, jak jsou uvedené a přesně 
definované v materiálech RVVI. 

4) Jako špičkový byly hodnoceny výstupy zařazený pod subford Psychology (including 
human - machine relations), spadal do kritéria přínosu k poznání. Dané kritérium také 
v oblasti vědeckých výstupů dané oblasti výrazně převažuje (83 %). Lze se domnívat, 
že je v hodnocené oblasti upřednostňován základní výzkum, před výstupy s vysokou 
společenskou relevancí. 

 


